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Pascasarjana Institut STIAMI berperan
mempersiapkan sumber daya insani yang
Unggul, Berdaya Saing & Berakhlak Mulia
dengan meningkatkan kompetensi mahasiswa
Pascasarjana Magister Administrasi Publik
sebagai “Executive Leader & Innovator” di Instansi
Pemerintahan, BUMN maupun Swasta.

7 ALASAN

MEMILIH PROGRAM
PASCASARJANA
INSTITUT STIAMI

® Terakreditasi oleh Badan Akreditasi Nasional

(BAN-PT) dan memiliki reputasi luas sebagai

kampus Unggul dan Berdaya Saing.

® Berpengalaman lebih dari 14 tahun dalam
penyelenggaraan program Pascasarjana (52)
dan memiliki ribuan alumni yang berkualitas.

@ Dipercaya oleh berbagai Kementerian, BUMN
dan Swasta sebagai tempat pilihan untuk
perkuliahan Pascasarjana.

® Dosen pengajar merupakan akademisi dan
praktisi, lulusan dalam dan luar negeri.

® |okasi kuliah strategis di Jakarta Pusat. Mudah
diakses dari berbagai wilayah di Jakarta dan
sekitarnya.

® Pembelajaran dengan studi kasus, mengupas
isu dan perkembangan terkini.

® Waktu kuliah diluar jam kerja, mahasiswa
merupakan para “Executive Leader” sehingga
mendapatkan “High Quality Network”.
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MAGISTER ADMINISTRASI PUBLIK (M.A.P)

Mampu mengaplikasikan lImu
Administrasi Publik dan menerapkan
fungsi manajerial untuk mengelola
sumber daya sektor publik.
Memiliki kemampuan kepemimpinan,
mengambil keputusan yang tepat
berdasarkan analisis informasi/data.
Mampu memanfaatkan teknologi
informasi dalam melakukan analisis
kebijakan publik (merumuskan,
mengimplementasikan dan
mengevaluasi kebijakan publik).
Menguasai konsep lImu Administrasi,
publik secara umum, pengorganisasian
publik secara mendalam.
Menguasai penyusunan laporan
Kajian limiah dengan standar ilmiah.
Menguasai formulasi penyelesaian
masalah prosedural secara manajerial.

Administrasi
Badan Usaha

* Memahami, menguasai, konsep
New Publik Manajemen Reinventing
Governance, khususnya Manajemen
Manajemen Keuangan Sektor Bisnis,
Manajemen Sumber Daya Manusia
Sektor Bisnis. Analisis Keputusan
Bisnis. Manajemen Perubahan
dan Inovasi.

* Mampu dalam Manajemen Keuangan
Sektor Bisnis, Manajemen Sumber
Daya Manusia Sektor Bisnis.

* Mampu menganalisis Keputusan
Bisnis, melakukan pengembangan,
Perubahan dan Inovasi dalam bisnis
Badan Usaha.

Administrasi
& Kebijakan Perpajakan

® Memahami berbagai kebijakan
perpajakan secara menyeluruh dan
menganalisis regulasi sebuah
peraturan Perpajakan.

* Mampu menunjukkan kinerja
mandiri, bermutu dan terukur di
bidang Pajak PPn BM, menganalisis
tentang requlasi dan kebijakan
tentang PPN dan PPnBM.

® Mampu menganalisis, memaparkan
unsur-unsur pajak internasional,
government services, multinational
entreprise, taxation of capital, pension
and social security.

* Memahami dan menguasai tax audit,
pelaksanaan strategi audit pajak,
formulasi Evaluasi & Control.

* Memahami dan menguasai tentang
Peradilan pajak

» Mampu mengevaluasi tentang
materi pengendalian, pengawasan,
pemeriksaan dan audit keuangan
negara & daerah.

» Mampu menganalisis, memanfaatkan
kemampuan daerah potensi daerah :
sumber daya alam, sumber daya
manusia, dan Letak geografis untuk
pertumbuhan pembangunan suatu

daerah. Ketiga potensi ini mempunyai

kontribusi terhadap pembangunan
ekonomi, sosial budaya, sarana
prasarana (infrastruktur), dan
lingkungan. Keterkaitan ketiga
potensi menjadi modal dasar
pembangunan daerah.

» Menjadi Manajer Publik yang mampu

menguasai penyelenggaraan Sektor
Publik dalam upaya peningkatan
Pelayanan Publik untuk mencapai
Kepuasan Publik

Administrasi
& Kebijakan Pendidikan

® Mengetahui, memahami, menguasai,
dan mampu mengimplementasikan
Konsep, Prinsip Manajemen
Pendidikan, khususnya Manajemen
Pendidikan Berbasis Sekolah dan
Partisipasi Masyarakat dalam aktivitas
pendidikan atau pembelajaran guna
mencapai tujuan pendidikan secara
efektif dan efisien.

® Mampu mengenali sumber daya
pendidikan dan mampu mengelola
manajemennya untuk mencapai
tujuan pendidikan.

* Mampu melakukan pengembangan
sumber daya pendidikan dan
pengembangan pengelolaannya
untuk diterapkan sesuai dengan
tuntutan perubahan yang terjadi




